Rotor

COORDINATEUR DE PROJET DEMENAGEMENT (H/F/X) _ CDD 6 mois (V01_04/2022)

CONTEXTE

Rotor DC est une coopérative bruxelloise spécialisée dans la remise en circulation (démontage, conditionnement et vente) de
matériaux de construction de réemploi. Elle s’adresse tant aux particuliers qu’aux professionnels. De maniere générale, Rotor DC
est reconnu comme acteur important dans la mise en place d'une économie circulaire a Bruxelles (http://www.rotordc.com).

Au cours de 1’été 2022, nous planifions de déplacer nos activités (bureaux, stocks, magasin) vers un nouveau site, situé¢ en Région
Bruxelles Capitale. Nous recherchons donc un.e collaborateur.rice capable d’assurer la coordination et le suivi logistique de ce
projet de déménagement/aménagement.

RESPONSABILITES ET TACHES PRINCIPALES

* Planification du projet (méthodologie, timing, cellule de pilotage) en collaboration avec 1’équipe

¢ Coordination d’une équipe de travailleurs

* Coordination des intervenants externes (transporteurs, entreprises générales, etc.)

¢ Gestion opérationnelle en amont du déménagement (rédaction et suivi d’offres)

* Gestion opérationnelle en cours de déménagement (suivi des préparatifs, étiquetage, gestion des déchets, etc.)

¢ Accompagnement a la mise en place du nouveau cadre réglementaire (permis urbanisme, environnement, etc.) en collaboration
avec I’équipe

* Respect des contraintes (cofits, délais, etc.)

¢ Organisation et animation des réunions de travail

PROFIL ET COMPETENCES RECHERCHEES

* Titulaire d’un Master/Bachelier (ou équivalent par expérience) avec une expérience en gestion de projet
* Idéalement, connaissance des matieres réglementaires liées aux permis d’urbanisme et d’environnement
» Idéalement, premiere expérience pratique en gestion de projets et animation de groupes de travail

¢ Maitrise de la suite Office et plus particulierement Excel

¢ Maitrise d’un logiciel CAO (type AUTOCAD)

* Tres bonnes compétences organisationnelles

* Autonomie et esprit d'initiative

* Rigueur, méthodologie et détermination

* Capacité a communiquer et a travailler au sein d’un environnement multidisciplinaire

* Langue : Francais (Anglais et Néerlandais sont un plus)

DETAILS DU POSTE A POURVOIR

¢ Lieu de travail : Bruxelles

* Régime : employé, temps plein (possibilité 4/5¢me), CDD de 6 mois (a partir du 2 mai 2022 jusqu’a fin octobre)

¢ Salaire: brut 2.640 euro (en temps plein) + avantages CP 200 cheques repas (double pécule, prime annuelle, prime de fin
d’année, ecocheques, prise en charge des frais de GSM et de déplacement domicile-travail)

¢ Avantages divers : temps de travail flexible, possibilité de télétravail, allocations familiales complémentaires

Si vous souhaitez intégrer une équipe engagée et passionnée par le réemploi des matériaux de construction, veuillez envoyer
votre candidature et votre Curriculum Vitae a I’adresse : charlottebonduel @rotordc.com.

Date limite : 22 mai 2022
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